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MENSAGEM DO MINISTRO

Na Controladoria-Geral da Unido (CGU), assumimos o firme compromisso de estabe-
lecer um ambiente de trabalho livre de assédio moral, assédio sexual e de todas as formas
de discriminagdo para as pessoas que fazem parte da nossa instituigao.

E responsabilidade da alta administracdo, de todos os gestores e todas as gestoras nos
empenharmos em liderar pelo exemplo, respeitando os principios éticos e profissionais e
adotando uma postura de total intolerancia em relacdo ao assédio moral, assédio sexual e
a discriminagdo no ambito da CGU.

Vivemos em uma sociedade em transformacao, em que antigos habitos e costumes
tolerados ou minimizados pelo silenciamento de pessoas vulnerabilizadas e de coletividades
ja ndo sao aceitos.

Precisamos assumir nossa responsabilidade como liderangas de uma instituicdo que
se orgulha pelo seu papel de garantidora do uso adequado dos recursos publicos. E ndo ha
como falar deste tema sem tratar da parte mais essencial e fundamental para nossa existéncia:
as pessoas que constituem cada uma das unidades organizacionais que compdem a CGU.

Em nossa instituicdo, como érgao de controle interno do Poder Executivo federal e como
indutora de institui¢des — publicas e privadas — mais comprometidas e maduras quanto ao
tema da integridade, temos o dever de liderar o processo de transformacgao que a sociedade
contemporanea anseia.

Isso implica contribuir para a construcdo de ambientes de trabalho mais justos, equa-
nimes e diversos. Porque uma organizacao é formada por pessoas e suas relacdes. E se a
troca, a construgao e os didlogos ndo podem ser francos e abertos porque ha formas exclu-
dentes de tratamento, a contribuigdo coletiva se apequena e as pessoas mais oprimidas sao
vulnerabilizadas, tendo seu potencial humano e profissional comprometido.

Devemos estar atentos e atentas a qualquer sinal de assédio ou discriminagéao, agindo
imediata e concretamente para e tomar as medidas apropriadas diante da situagao. Além
disso, é nosso dever buscar constantemente maneiras de garantir que as vitimas sejam
prontamente acolhidas e tenham seus direitos respeitados ao decidir denunciar ou nao.

Acreditamos firmemente que, ao enfrentarmos de forma dura todas as formas de as-
sédio e discriminagdo, ao abrir espagos para revisao de praticas e relagdes interpessoais
em ambito institucional, podemos criar um ambiente de trabalho saudavel para todas as
pessoas que integram a CGU, promovendo uma cultura de respeito, igualdade e bem-estar.
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A alta administracdo da CGU e suas liderancas reafirmam a sua responsabilidade de
combater o assédio moral, o assédio sexual e todas as formas de discriminagdo. Ao implemen-
tarmos medidas de prevengao, acolhimento, apuragao, responsabilizacdo e monitoramento,
garantiremos a plena realizagao do direito de trabalhar em um ambiente justo, equanime,
diverso, seguro e respeitoso para todas as pessoas que atuam na CGU e que mantém rela-
¢Oes com a institui¢ao, independentemente de sua posic¢ao, identidade de género, orientagao
sexual, raca, etnia ou qualquer outra caracteristica pessoal.

MINISTRO VINICIUS DE CARVALHO
Agosto de 2023
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1. INTRODUCAO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, principios e respon-
sabilidades, bem como definir os eixos de atuagao e procedimentos, visando orientar,
divulgar e implementar mecanismos de prevencao, acolhimento, tratamento e andlise
de relatos e denuncias referentes a casos de assédio moral, assédio sexual e a todas as
formas de discriminagdo na CGU, bem como mecanismos de investigagdo dos casos,
responsabilizacdo dos envolvidos e remediagao e restauracdo do ambiente de trabalho,
de forma a proporcionar um espaco justo, equanime, diverso, seguro, respeitoso, sau-
davel, ético e livre de condutas inadequadas.

Reconhecemos que o assédio moral, o assédio sexual e todas as formas de
discriminacgao, baseadas em raca, etnia, cor, sexo, identidade e expressao de género,
orientagdo sexual, aparéncia fisica, idade, religido, deficiéncia, opinido politica e origem
econdmica e social sdo inaceitaveis em qualquer circunstancia, pois violam os direitos
fundamentais da pessoa humana e prejudicam a saude fisica e mental das vitimas.

Além disso, reconhecemos que a pessoa assediada integra, muitas vezes, algum
grupo que ja sofre discriminacao, tais como mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas
idosas, negras, minorias étnicas, populagdao LGBTQIAP+, dentre outros. O assédio é
uma pratica que se aproveita da desigualdade de poder presente nas relagdes de tra-

balho, bem como da posig¢ao social de certos grupos.

Esta politica de enfrentamento e combate aos assédios e a discriminagao é des-
tinada a todos os servidores e servidoras, estagidrias e estagidarios, terceirizados e
terceirizadas que compdem as equipes da CGU. Nao seremos coniventes com com-
portamentos inadequados e inaceitdveis que contrariem esta politica e tomaremos
medidas incisivas para prevenir, identificar e responsabilizar as pessoas que praticarem
tais atitudes.

el I
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2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todas as pessoas, servidoras e servidores, terceirizadas e ter-

ceirizados, estagidrias e estagidrios que trabalham na CGU.
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3. REFERENCIAS

a) Os fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, a
proibicao de todas as formas de assédio e de discriminagao, bem como o direito
a seguranga, a saude, ao trabalho e a honra, previstos nos arts. 12, incisos IIl e
IV; 39, 1V; 59, incisos X; 6% 7°, inciso XXII; 39, § 3% e 170, caput, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil,;

b) O direito a um mundo do trabalho livre de violéncia e assédio, nos termos da
Convencao n® 190 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT;

c) A promocgao da integridade no servigo publico, apoiada em valores positivos de
conduta, consubstanciada no Guia Lilas, aprovado pela Portaria Normativa CGU
n? 58, de 07 de margo de 2023; e

d) O Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes
contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragao
publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal, instituido pela
Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023.
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4. DAS DEFINICOES

ASSEDIO MORAL: conduta abusiva que expde pessoas ou grupos

a situagcdes hostis e de humilhagao, constrangimento, intimidagao,
agressividade e menosprezo, causando-lhes sofrimento psiquico ou ” /
fisico, interferindo negativamente tanto na sua vida pessoal quanto na
sua vida profissional e degradando o clima de trabalho. Tais violéncias
sao frequentemente direcionadas a mulheres, especialmente em
razaodegravidez, do periododeamamentagaoedaresponsabilidade
familiar, a servidores(as) terceirizados e pessoas negras e LGBTQIAP+,
e podem se manifestar por meio de comportamentos inapropriados,
microagressoes e na criagao de ambientes intimidatorios, hostis e
toxicos. O assédio moral pode ocorrer entre colegas, no mesmo nivel
hierarquico, ou entre chefe e subordinado.

ASSEDIO SEXUAL: comportamento ou atitude sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, de teor intimo e sexual, considerado desagradavel,
indesejado, ofensivo e impertinente pela vitima. O assédio sexual
se caracteriza pelo nao consentimento da pessoa assediada. Trata-
se de conduta que é tipificada como crime pelo ato de constranger
alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigao de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.
(Cédigo Penal, art. 216-A). O assédio sexual pode se manifestar por
meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuagoes,
chantagens ou ameagas; ou seja, de maneira sutil ou explicita, nao
sendo o contato fisico requisito para a configuracdo do assédio sexual,
bastando que ocorra a perseguicdo indesejada. E direito de toda
pessoa nao aceitar conviver com cantadas, gracejos, toques ou outros
comportamentos que, de alguma forma, causem incbmodo, mesmo
que para as outras pessoas ou para a sociedade isso parega natural e
inofensivo.
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IMPORTUNAGAO SEXUAL: praticar contra alguém e sem a sua
anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia

ou a de terceiro, caracterizado por crimes sexuais contra vulneravel.
(Leine13.718/2018).

DISCRIMINAGAO: toda forma de tratamento desigual ou injusto,
como distingao, exclusao, restricao ou preferéncia, fundamentada
em algum tipo de preconceito. Toda discriminagao tem origem na
diferenca entre pessoas. A Convencdo n° 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) compreende a discriminacao
como toda distingdo, exclusao ou preferéncia fundada na
raga, cor, sexo, religiao, opiniao politica, ascendéncia
nacional ou origem social, idade, orientagao sexual,
identidade e expressao de género, ou qualquer outro que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissao. A discriminagdao ou o preconceito devido a raca,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional é crime, conforme
o Art. 140 do Cédigo Penal e a Lei 7.716/89. A injaria racial,
antes tratada como um delito menos grave no Cédigo Penal,
foi equiparada ao crime de racismo pela Lei 14.532/23. Além
disso, desde junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF)
equiparou a LGBTfobia aos crimes raciais

VITIMA: pessoa diretamente impactada pela conduta alegada.

<
)3
NN
DENUNCIANTE: pessoa que apresenta a(s) denuncia(s), podendo ser a

n vitima ou quem tenha conhecimento do fato.
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REGISTRO DADENUNCIA: registro dasinformagdes, materialidades
e envolvidos no sistema de ouvidorias Fala.Br, link https://falabr.

cgu.gov.br/.

ACOLHIMENTO: procedimento de escuta qualificada, sem emissao

de julgamentos por parte dos profissionais que acolhem, com a

efetivacdo de registro dos fatos e realizacdao de encaminhamentos

@ E E ﬂ necessarios, com respeito a intimidade, a vida privada e ao sigilo das

informacoes recebidas. Como procedimento complexo que visa a

efetividade do atendimento a demanda, inclui tanto a escuta como

JX os encaminhamentos necessarios a saude e integridade da vitima e a
denuncia.

SAUDE NO TRABALHO: processo de construcdo continua, que
busca assegurar os meios e condigdes para a construgao de uma
trajetdriaem diregao ao bem-estar fisico, mental e social, considerada
a especificidade do ambiente de trabalho.

APURACAO INFORMADA POR TRAUMA: apuracdo capacitada em
técnicas de conducao de entrevista com pessoas que possam ter
experenciado o trauma, dada a especificidade destas situacoes.

POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E A DISCRIMINAGAO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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5. DA FINALIDADE

Instituir a Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual
e a Discriminagao no ambito da Controladoria-Geral da Unido, a fim de promover um am-
biente de trabalho digno, justo, equanime, diverso, seguro, respeitoso para todos por meio
da conscientizagdo e da mudanca de cultura e de comportamento das pessoas que integram
a CGU e da adocao de mecanismos que possibilitem a prevengao a pratica de condutas
inapropriadas e inaceitaveis; o acolhimento, tratamento e andlise de relatos e denuncias
recebidas referentes a casos de assédio moral, assédio sexual e a todas as formas de discri-
minacao; e o desenvolvimento de mecanismos de apuracdo e investigagao dos casos, devida
responsabilizacdo dos envolvidos, bem como de remediagao e restauragdao do ambiente de
trabalho afetado.
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6. DOS PRINCIPIOS

UNIVERSALIDADE: a CGU deve estabelecer padroes de
conduta profissional e promover mudangas organizacionais
que priorizem a saude, o bem-estar, a seguranga e o
desenvolvimento de todas as pessoas da organizagao.

COMPROMISSO INSTITUCIONAL: a alta gestao da CGU
deve se comprometer com o enfrentamento ao assédio
<« —C moral, ao assédio sexual e a discriminacao, desenvolvendo
- acoes de natureza estratégica que sejam refletidas nos niveis
‘ tatico e operacional da organizagao.

ABORDAGEM CENTRADA NA VITIMA: os mecanismos de enfrentamento ao
assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagao devem ser centrados no apoio
e no acolhimento a vitima. ao longo do processo de recebimento de relato ou
denuncia de casos de assédio e discriminagao buscam-se solugdes que possam
reparar os danos infligidos a(s) vitima(s). Para tanto, é crucial dar ouvidos a sua
vontade e respeitar suas decisdes ao longo do processo. E imperativo informar
a vitima sobre as opcdes disponiveis e oferecer apoio para que ela possa tomar
suas proprias decisoes.

POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E A DISCRIMINAGAO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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PREVENGCAO: compromisso com realizacdo de acdes de
prevengao ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagao,
promovendo atividades continuadas de capacitacao, letramento
e sensibilizacao.

RESOLUTIVIDADE: Os procedimentos para a denuncia de casos e
suspeitas, bem como para a apuragao, devem ser bem definidos e
amplamente divulgados as pessoas da CGU, com vistas a celeridade,
ao controle dos atos e a preservacao da vitima.

- &
PO ARy

Ny T

CONFIDENCIALIDADE: as identidades de denunciantes e
testemunhas devem ser protegidas a fim de evitar exposicdo e/ou
retaliagdes, com o envolvimento minimo de pessoas capacitadas para
o tratamento da denuncia, para encorajar a vitima a denunciar e para
preservar a sua intimidade, sem medo de represalias.

¢

B

RESPEITO A DIVERSIDADE E IGUALDADE: A garantia
de que todas as pessoas, independentemente de sua
origem, género, orientacdao sexual ou qualquer outra
caracteristica, sejam protegidas, respeitadas e que se
sintam representadas nas equipes que trabalham nos
Eixos desta Politica de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacédo na
CGU.
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7. DAS DIRETRIZES DA CULTURA DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO

Devem ser garantidos a todos os integrantes da CGU a capacitacdo e o letramento sobre
os comportamentos que sdo ou ndo enquadraveis no que toca aos conceitos de assédio
moral, assédio sexual e discriminacao, seja para avaliar condutas alheias, seja para pautar
condutas préprias. Ademais, devem ser asseguradas as melhores condi¢des possiveis
para que eventuais ocorréncias de assédio ou discriminacdo sejam adequadamente
relatadas e tratadas.

CGU

Para tal, a CGU devera garantir a observancia do que segue:

* Construcdo de um ambiente laboral inclusivo, em que os servidores executem suas
tarefas com sinergia produzindo uma cultura de convivéncia que inclua a diversidade;

* Tratamento das situagdes trazidas ao conhecimento dos gestores através de relatérios
com histérico que permitam a visualizagdo macro das ocorréncias e propositura de agoes;

» Disponibiliza¢do de materiais educativos sobre o tema;

* Permanente promocao de eventos de capacitacao, esclarecimento e conscientizagao
sobre o tema, voltado ao corpo funcional e aos dirigentes;

e Aprimoramento e expansao de praticas de analise do clima organizacional, dos riscos
psicossociais e, especialmente, do absenteismo, com énfase em mudancas repentinas
nos padroes normalmente observados e em areas dados estatisticamente discrepantes;

e Praticas administrativas e gerenciais aplicadas de forma isonémica, com tratamento
justo e respeitoso, com igualdade e equilibrio de género nas liderancas;

* Apoio psicoldgico as pessoas vitimadas, ou que assim se entendam,;

* Reparacao a quem foi submetida ao comportamento inadequada, na medida propor-
cional aos danos causados;

* Promocgao do contraditério e ampla defesa;

» Responsabilizagao de quem praticou as condutas inadequadas, apds o devido processo
apuratorio;

* Consisténcia, proporcionalidade e adequacdo sancionatéria, em linha com os processos
disciplinares estabelecidos;

POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E A DISCRIMINACAO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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e Utilizagdo da Plataforma Fala.BR como canal de recebimento e encaminhamento de
denuncias, reforgando o sigilo;

* Orientacdo permanente ao corpo funcional sobre como buscar apoio e reunir provas;
e Observancia do sigilo do atendimento prestado as vitimas;

* Apoio a gestores que precisem lidar diretamente com condutas problematicas;

e Intervengdes no ambiente de trabalho para restaurar a confianca institucional;

* Recebimento de manifesta¢des e reclamagdes sobre comportamento inadequado para
que seja possivel lidar com questdes antes que se tornem violagdes tipificadas ou
desvios legais;

* Promocédo da centralizagdo de informagdes para elaboragao de medidas preventivas
efetivas, lidando diretamente com as questdes problematicas identificadas;

e Comunicagdo expressa do compromisso institucional para correg¢do de falhas, no sen-
tido de ndo permitir que novos casos ocorram; e

e Pratica da escuta qualificada em denuncias, com orientagées claras de elementos
probatérios para encaminhamento da denuncia, com a observancia da gradacao de
condutas, analisada pelo contexto em que ela acontece, do histérico de relacionamento
entre os envolvidos e da combinagdo entre o tom do que é dito e das a¢des nado-verbais.

POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E A DISCRIMINAGAO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

16

CGU



8. DAS RESPONSABILIDADES

CcGY

SECRETARIA-EXECUTIVA: Coordenar no ambito da CGU as agbes de
implementagao desta Politica e gerir o Programa de Integridade da
CGU, materializado pelo conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e a aplicagdo efetiva de cédigos de ética e de conduta.

OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO: Capacitar servidores e liderancas na
tematica; realizar o acolhimento; receber, preparar e encaminhar os
relatos e denuncias; coordenar a Rede de Acolhimento da CGU;
divulgar os canais adequados de denuncias; implementar e disseminar
campanhas educativas sobre as condutas e os comportamentos que
caracterizam o assédio sexual.

SECRETARIA DE INTEGRIDADE PUBLICA: Apoiar e coordenar a
realizagao de estudos a respeito do tema de modo a subsidiar a
definicdo, aimplementacao, a avaliagdo e o aprimoramento das
iniciativas.

DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA: Incluir as teméticas cobertas por esta
Politica na trilha de capacitagao de servidores e gestores; monitorar o clima
organizacional e propor melhorias; buscar identificar a ocorréncias de condutas de
assédio e discriminagdo; proporcionar escuta qualificada; dar orientagdes e
possiveis encaminhamentos, de forma independente a realizacdo da dentncia;
intervir, antecipadamente, para evitar que queixas e reclamacoes se tornem casos
de assédio e discriminagdo; apoiar gestores nos casos de assédio e discriminagao;
desenhar as atribui¢cdes e procedimento de rotinas comuns as unidades da CGU
de maneira clara, buscando construir um ambiente saudavel e transparente.

CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO: Apurar e julgar fato irregular;
realizar a escuta qualificada; apurar a denutincia informada por trauma,
envolvendo dirigente, ex-dirigente, servidores estatutarios,
empregados terceirizados ocorrido no ambito do trabalho, quando
existirem elementos de autoria, materialidade e fundamentacao.

POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, AO ASSEDIO SEXUAL E A DISCRIMINACAO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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9. DOS EIXOS

Implementar medidas de
acolhimento e
acompanhamento baseadas
no cuidado com os
individuos expostos a riscos
psicossociais e de retaliagdo
no ambiente de trabalho,
disponibilizando um canal
de comunicacao aberto e
confidencial, para que as
vitimas de assédio possam
relatar suas experiéncias,

Acompanhar de perto a
vitima de assédio e
discriminagao, garantindo
que ela se sinta apoiada e
protegida durante todo o
processo de denlncia e
investigagao; acompanhar a
equipe em que ocorreu a
conduta denunciada para
identificar possiveis
recidivas e avaliar a eficacia
das medidas preventivas e
corretivas implementadas na
area; e, acompanhar o
ambiente de trabalho da
organizagao, para assegurar
que seja seguro e respeitoso

buscar apoio emocional e para todos os
obter informagdes sobre os colaboradores,
recursos disponiveis para implementando medidas
lidar com essa forma de corretivas e melhorias, se
violéncia necessario.

. APURACAOE
PREVENCAO RESPONSABILIZACAO

ACOLHIMENTO MONITORAMENTO

Promover acoes de
conscientizacao, letramento
e implementagdo de
medidas preventivas que
visem educar os
colaboradores sobre o
tema, proporcionando
conhecimentos e mudancas
na cultura das organizagoes.
As acoes educativas, como
palestras, treinamentos,
lives, devem utilizar
métodos eficazes de
comunicagao, para
transmitir as informacoes de
forma clara e objetiva,
abordando questoes como
consentimento, respeito,
igualdade de género e a
importancia de denunciar
casos de assédio, a fim de
proporcionar um ambiente
de trabalho seguro e
inclusivo para todos os

colaboradores

Assegurar que a apuragao
das denuncias de assédio e
discriminagdo sejam
informadas por trauma e os
casos sejam processados
pelas instancias
competentes para conhecer
da responsabilidade
disciplinar, quando
constituirem violacoes a
deveres previstos na Lei,
considerando o devido
processo legal e aampla
defesa.
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10. ORIENTAGAO PARA DENUNCIAS

O procedimento de apuracao de situacao de assédio moral, de assédio sexual e de
discriminacéo ¢é iniciado pela formalizacdo da denuncia.

O registro da denuncia devera ser realizado por meio da Plataforma Fala.BR, disponivel
no endereco https://falabr.cqu.gov.br, acessando a opgao “dentncia”, com o respectivo
assunto: “assédio sexual”, “assédio moral” e “discriminacao.” Podera ser também recebida
presencialmente (e posteriormente registrado no Fala.BR), em atendimento realizado
pela equipe de Ouvidoria Interna da CGU, que guardara a confidencialidade, fornecera
as orientagdes necessdrias ao registro da dentuncia, e informard sobre os programas de
acolhimento da CGU, promovidos pela COGEP.

Caso o/a denunciante se sinta mais confortavel em receber o acolhimento em outra
unidade, como por exemplo a area de gestdo de pessoas (COGEP) ou sua chefia imediata, é
importante que, ao final do acolhimento, seja realizado o registro da denuncia na Plataforma
Fala.BR.

A Ouvidoria Interna da CGU realizard andlise preliminar da dentncia registrada, para
garantir a existéncia dos elementos minimos para apuragao, podendo entrar em contato com
o/a denunciante, para complementacao de informacgdes, se necessdrio.

A Corregedoria Interna da CGU recebera entdo a denuncia para investigagao e apuragao
disciplinar, podendo realizar diligéncias, convocar testemunhas, entre outras possibilidades,
conforme Manual de Processo Administrativo Disciplinar.
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https://falabr.cgu.gov.br

11. CONSIDERAGCOES FINAIS

Serd implementada a rede de prevencao e acolhimento, composta por profissionais
capacitados para lidar com os casos de assédio moral, de assédio sexual e de discriminagao
dentro da CGU. A rede terad representantes de todas as unidades da CGU, incluindo as su-
perintendéncias regionais, sendo coordenada pela Ouvidoria-Geral da Unido.

A Coordenacao desta Politica é de responsabilidade da Secretaria-Executiva da CGU,
que realizara junto as unidades envolvidas a criagao de plano de agao que materialize as
diretrizes e os eixos descritos nesse documento. As agbes constantes no plano de acdo serao
revistas anualmente e comporao item préprio no Plano de Integridade da CGU.
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