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Apresentacao

A Corregedoria, ainda denominada como Unidade Seccional de Correicdo, nos termos do
Decreto n° 5.480, de 30/06/2005, com as alteragdes do Decreto n® 10.768, de 13/08/2021,
integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal como Unidade Setorial de
Correigdo, sujeitando-se & orientacdo normativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central do
Sistema, a Corregedoria-Geral da Unido.

Instituida em 14 de janeiro de 2009, a partir da Resolu¢cdo n°® 01/CONSUNI, a unidade vem
passando por significativas mudancas, buscando o fortalecimento com a centralizacdo de suas
atividades e consolidagdo do seu papel institucional. A Corregedoria é encarregada das
atividades relacionadas a prevencdo e apuragdo de possiveis irregularidades no ambito da
Universidade Federal da Bahia, devendo exercé-las com base na Lei, com autonomia e
independéncia, observando a atuag¢do dos servidores integrantes de seu quadro por padrdes
éticos de imparcialidade, isencdo, integridade moral e honestidade.

Nesse sentido, o presente relatério tem por objetivo apresentar os dados atinentes a atividade
correcional da UFBA no ano de 2023, apontando seu retrato situacional e os compromissos
tragcados para o exercicio seguinte, a partir da apresenta¢do do planejamento elaborado para o
ano 2024.

Diagnostico da Corregedoria

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Unidade Seccional de Correicdo possui vinculagdo direta a Reitoria, ndo existindo,
atualmente, nenhum setor subordinado a ela em sua estrutura organizacional. No entanto,



destaca-se a vinculagdo das comissdes apuratérias a unidade de correcional, dada a sua
competéncia para o acompanhamento dos trabalhos.

Atuado de forma efetiva com a utilizacdo de procedimentos como a Instaura¢do Preliminar
Sumaria e o Termo de Ajustamento de Conduta, por instrugdo do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal - SISCOR, a Unidade Seccional de Correi¢cdo aguarda a normatizagao
da atividade disciplinar no ambito da UFBA e a alteragdo na nomenclatura para Corregedoria.
Destaca-se que esta demanda é bastante antiga, tendo sido pleiteada em outras gestdes, e apds
discussdes com diversos orgaos acerca desta necessidade, estd em tramitagcdo o processo n°
23066.046864/2023-11 com previsao de consulta ao CONSUNI.

A Corregedoria-Geral da Unido, 6rgdo central do sistema, tem recomendado que as unidades
de correicdo adequem seus normativos, adotando o Modelo de Maturidade Correcional - CRG-
MM, e desde 2020 vem trazendo mudancas que tem por objetivo promover a melhoria das
atividades correcionais e contribuir para o fortalecimento da integridade publica dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal.

Em 2023, observou-se maior aprimoramento dos procedimentos e atribui¢des relacionados ao
gerenciamento, acompanhamento e a supervisdo das atividades de correicdo no ambito da
UFBA, garantindo tratamento técnico e especializado, preservando a padronizagao e a
continuidade dos processos de trabalho relacionados a tematica correcional.

DO QUADRO DE PESSOAL

O setor conta com 04 (quatro) servidores efetivos, 2 (dois) ocupantes de cargos de nivel
superior, sendo um Economista, com doutorado em ciéncia da informacdo, e um Contador,
especialista em gestdo publica, aprovado no mestrado do IHAC/UFBA, e 2 (dois) ocupantes de
cargos de nivel médio com graduacdo em direito, também mestrandos; e a coordenadora, com
mestrado em administracdo, ocupante do cargo de Administrador.

No tocante ao quantitativo do quadro de pessoal, entende-se que o seu numero atual,
considerando a distribuicdo de competéncias do setor, atende parcialmente as expectativas de
resultado, sobretudo se considerarmos o aumento da demanda, e a continua necessidade de
capacitar servidores de toda a Universidade para atuar em procedimentos correcionais.

Lembramos que o quantitativo de servidores descritos no documento do projeto de
institucionalizacdo da unidade de correicdo da UFBA, datado de 2010, com previsao para 4
(quatro) servidores de nivel superior e 2 (dois) de nivel médio, nunca foi completado. Vale
ressaltar a mobilizacdo desta Corregedoria para captar 2 servidores de outras unidades, cuja
transferéncia se deu sem a liberacdo de novos codigos de vagas.

DAS INSTALACOES FISICAS



A Corregedoria funciona no 1° andar de uma edificacdo sem rampas ou elevador, considerada
uma instalacdo fisica sem acessibilidade e, dentre outros problemas, também ndo dispde de sala
adequada para a realizagao de oitivas pelas comissdes de apuragao.

Ressalta-se que existe um projeto pronto para a reforma de espago no subsolo do Palacio da
Reitoria que deve ser disponibilizado para ocupag¢do da Corregedoria, que aguarda sua
execu¢ao ha mais de um ano. Tal reforma é de grande relevancia, considerando que o espago
possui uma sala anexa, que ira possibilitar as Comissdes de apuragdo, maior suporte e espago
com seguranca e privacidade, quando do desenvolvimento de seus trabalhos, visando garantir o
sigilo e o bom andamento dos processos.

Neste sentido, serd necessaria a disponibilizagdo de novo mobiliario, quando da efetiva
mudanca da Corregedoria para o Palacio da Reitoria.

DA ESTRUTURA TECNOLOGICA

Em relacdo a infraestrutura tecnoldgica, estdo disponibilizados os acessos aos sistemas de
informacdo especificos utilizados na UFBA, como o SIGRH e o SIPAC, e o acesso ao sistema e-
PAD e CGU-PAD, sistemas informatizados oriundos da CGU, pelos servidores da Corregedoria,
existindo rotina para o registro e a atualizacdo de demandas correcionais,

Além do acesso aos sistemas citados, temos um perfil cadastrado no sistema e-Aud, tendo em
vista que serdo necessarias a adog¢do de providéncias atreladas ao Modelo de Maturidade
Correcional da Corregedoria Geral da Unido - CRG.

Quanto ao site da unidade, apesar de existir ha bastante tempo, ainda é desconhecido por boa
parte da comunidade UFBA. A pagina www.usc.ufba.br encontra-se desatualizada e sua
reformulacdo que foi prevista para 2023, estd em estdgio avangado de desenvolvimento,
aguardando a alteracdo de nome para ser publicado com um novo enderego:
www.corregedoria.ufba.br, visando facilitar a identificacdo pelos usuérios, considerando o perfil
da unidade.

DOS PROCESSO DE TRABALHO

Foram realizadas as providéncias iniciais relacionadas ao mapeamento de processos da
unidade, com a uniformizagdo de procedimentos institucionalizados, demonstrando a
efetividade na condugao dos processos correcionais, com reflexo nos numeros apresentados no
presente relatério, quando do detalhamento das atividades do ano.

Vale ponderar que em 2023 a Corregedoria fortaleceu a interacdo com as Comissdes
Disciplinares instauradas, desenvolvendo a¢des de orientagdo com encontro presencial anterior
a instalacao dos trabalhos.



Destaca-se que desde o ultimo trimestre do ano de 2022, com a ado¢do do processo eletrdnico,
avangcamos na conduc¢do dos processos correcionais, consolidando a tramitacdo via SIPAC,
como medida de transparéncia do recebimento e tratamento das demandas.

Ressalta-se que, em 2022, houve a implementagdo da Plataforma Fala.BR como meio de
recep¢do de demandas correcionais oriundas da Ouvidoria, atendendo os requisitos de
seguranca e rastreabilidade, conforme prevé a Portaria CGU n°® 581, de 9 de margo de 2021.

DAS NORMAS E REGULAMENTOS INTERNOS

Destaca-se que a alteragdo do nome da unidade para Corregedoria, visa o fortalecimento da
integridade publica, considerando que ha uma identificacdo maior por parte da comunidade
com a nomenclatura, relacionando-a as atividades aqui executadas. No entanto, apesar das
discussdes com diversos 6rgdos acerca da necessidade da alteracdo do nome da unidade e de
normatizar a atividade disciplinar no a@mbito da UFBA, em 2023 este resultado ainda nao foi
possivel, tendo em vista que estd em tramitagdo o processo n°23066.046864/2023-11.

A revisdo normativa apontada contempla, além das alteragdes do Decreto n°5.480 de 30 de
junho de 2005, as atualiza¢des trazidas pela Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro
de 2022, a qual dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e sobre a
atividade correcional nos o6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, e trara maior
autonomia a Corregedoria, havendo o estabelecimento claro das diretrizes, procedimentos e
atribuicdes relacionados ao gerenciamento, acompanhamento e a supervisao das atividades de
correicdo no ambito da UFBA, garantindo tratamento técnico e especializado, preservando a
padronizagao e a continuidade dos processos de trabalho relacionados a tematica correcional.

Dois dos procedimentos operacionais da Corregedoria foram atualizados e estdo disponiveis no
site da Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional - SUPAD, como previsto,
no entanto, ainda demandam de maior divulgagdo na comunidade UFBA. Esses procedimentos
operacionais consistem em documentos norteadores que elencam de forma objetiva e pratica os
procedimentos de rotina da area correcional.

Atividades Correcionais

DOS PROCESSOS

Os processos tramitados pela Corregedoria sdo identificados como processos correcionais
propriamente ditos e processos com manifestagdo da Unidade de Correig¢ao.



Em 2023, além de diversas solicita¢cdes para manifestacdo da Corregedoria, foram recebidas 54
(cinquenta e quatro) novas demandas, 41 (quarenta e uma) foram tratadas e encerradas no ano,
constando 12 (doze) demandas em andamento e 1 (um) Termo de Ajustamento de Conduta
proposto, com previsao de encerramento em 2024.

Frisa-se que 3 (trés) demandas foram devolvidas para tratamento nas unidades de origem; 15
(quinze) resultaram em instauracdo de processos de Investiga¢do Preliminar Sumaria (IPS) e 09
(nove) Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

DAS DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Em 2023, das 54 (cinquenta e quatro) demandas correcionais recebidas, 41 (quarenta e uma)
foram tratadas e encerradas no mesmo ano, constando 13 (treze) demandas com previsdo de
encerramento em 2024.

Das demandas recebidas
em 2023 foram tratadas e
encerradas no mesmo ano.

Vale dizer que a Corregedoria, sem desconsiderar a ordem cronolégica das demandas
recebidas, atentando para a sua capacidade operacional, se utiliza de critérios objetivos para
priorizacdo e tratamento dos processos correcionais.

Critérios de Priorizacao:

e Prazo prescricional
e Tempo na Unidade
e Agentes envolvidos
e Origem

e Repercussao

DOS JUiZOS DE ADMISSIBILIDADE

Sabe-se que o Juizo de Admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual a autoridade
competente decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento, celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta ou instauragado de procedimento correcional.



Em 2023, foram emitidos 26 (vinte e seis) juizos de admissibilidade pela Corregedoria,
conforme detalhamento de conclusdes abaixo:

Grafico 1: Denuncias/Representagdes (2023)
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Argquivamento por falta
de autoria/materaidade
21%

Instauracdode IPS Arquivamento por

A4%, economicidade
6%
. FroposituradeTAC
3%
Instauracaode PAD

26%

Fonte: Corregedoria UFBA

Registra-se que para a emissao dos Juizos de Admissibilidade a Corregedoria efetua a analise
detalhada da demanda, promovendo a instrugdo e investigagdo preliminar dos fatos, a partir da
realizagdo de uma série de diligéncias necessarias a sua elucidagao.
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DOS PROCEDIMENTOS INSTAURADOS E JULGADOS

Em 2023, 09 (nove) procedimentos acusatérios foram instaurados, sendo 05 (cinco) sob o rito
ordinario e 04 (quatro) sob o rito sumario.

Dos 09 (nove) procedimentos instaurados, 04 (quatro) evoluiram para fase de julgamento,
havendo decisdo pela autoridade competente.

Além desses, os procedimentos instaurados em 2021 e 2022 foram finalizados, o que reflete na
existéncia de outros 05 (cinco) procedimentos julgados, totalizando 09 (nove) procedimentos
julgados em 2023, quando da aferi¢cao de dados para confec¢do do presente relatério.

DAS PENALIDADES APLICADAS

Dos 09 (nove) processos correcionais julgados em 2023, 09 (nove) deles culminaram em
aplicacdo de penalidades disciplinares.

DOS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um procedimento administrativo voltado a
resolugdo consensual de conflitos, quando se verifica a existéncia de infracdes de baixo
potencial ofensivo, conforme previsdo contida na Portaria Normativa CGU n° 27, de
11/10/2022.

Com a priorizagdo de tal instrumento, em 2023, a Corregedoria firmou 4 (quatro) acordos com
servidores do quadro permanente da UFBA, 3 (trés) deles objeto de propositura no ano de
2022.

DO QUADRO COMPARATIVO

A Corregedoria tem vivenciado um processo de evolu¢do e fortalecimento de suas atividades,
havendo evidente avango em diversos aspectos na Unidade, desde o seu arcaboug¢o normativo e
de suas agdes gerenciais.

Nesse contexto evolutivo, apresentamos os dados comparativos dos ultimos anos, a fim de
demonstrar as atividades desenvolvidas na Corregedoria ao longo desse periodo.

Grafico 2: Procedimentos Disciplinares
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Observou-se um aumento significativo de denuncias e representa¢des tratadas pela
Corregedoria em 2023 e a redu¢do no tempo médio para a conclusdo dos procedimentos,
conforme pode ser verificado no site www.corregedorias.gov.br no "“Painel Correicdo em
Dados”.

Acredita-se que tal acréscimo deu-se mediante a maior socializagdo do canal de denuncias pela
Ouvidoria e pela consolidagdo do papel da Corregedoria junto aos servidores da UFBA, a partir
da divulgacao de suas atribuicdes e atividades junto aos dirigentes e do resultado da promog¢ao
de cursos voltados a formacdo de Banco de Membros para participar das comissdes
apuratorias.

DO USO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO DA CGU

Faz parte da rotina do setor a atualizagcdo continua dos sistemas correcionais da CGU, ou seja,
execugdo do cadastramento de demandas nos sistemas e-PAD e CGU-PAD.
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Para 2024, considerando a existéncia de obrigatoriedade de utiliza¢cdo do sistema e-PAD pelas
Comissdes processantes, o desafio sera a capacitagdo dos servidores que serao designados para
atuacdo em Comissdo, tendo em vista o correto manuseio das ferramentas disponiveis no
sistema.

Ressalta-se que, em 2022, houve a implementac¢do da Plataforma Fala.BR como unico meio de
recepgdo de demandas correcionais oriundas da Ouvidoria, atendendo os requisitos de
seguranca e rastreabilidade, conforme prevé a Portaria CGU n°® 581, de 9 de margo de 2021.

DA PARTICIPACAO EM EVENTOS E ACOES

Tal como nos anos anteriores, a Corregedoria participou de diversos eventos e a¢des ao longo
do ano, com participagao registrada no “Encontro Nacional de Corregedoria” que ocorreu em
Brasilia/DF, em duas edi¢cBes promovidas pela Corregedoria-Geral da Unido; a primeira em
abril, e outra comemorativa dos 18 anos do SISCOR, em novembro.
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Os servidores do quadro da Corregedoria estiveram presentes no “Encontro Regional de
Corregedorias - Norte e Nordeste", na capacitagdo especializada "ABC Correcional da
Apuragao de Assédio Sexual", e no Curso de Processo Administrativo de Responsabilizagao
(PAR), que ocorreram em Salvador/BA ao longo de 2023.
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Além disso, propiciou a participacdo dos servidores da Corregedoria nos seguintes cursos de
capacitagao a distancia:

e Treinamento ePAD online
Admissibilidade Correcional

e Comissoes Processantes

Comunicagdes Processuais
Atividade Correcional - Visdo Geral



Provas no Processo Administrativo Disciplinar
Gestdo em Ouvidoria

Resolucdo de Conflitos aplicado ao contexto das Ouvidorias

Aplica¢do da Metodologia da Gestdo de Riscos com Base em llicitos Administrativos

DA CAPACITACAO DE SERVIDORES

Integra o rol de atribuicdes da Corregedoria a promocdo de iniciativas voltadas a
conscientizagdo e orientacdo da comunidade UFBA, para fins de preveng¢do ao cometimento de
infracdes disciplinares, bem como a expedigcdo de recomendag¢des a equipe de dirigentes e
chefias quanto a adogao, quando cabivel, de praticas administrativas saneadoras.

Nesse sentido, durante todo o ano de 2023, a Corregedoria trabalhou no incentivo e
socializacdo de capacita¢des para todos os servidores da UFBA, divulgando na pagina do Nucleo
de Capacitagdes da PRODEP os cursos disponiveis na seara disciplinar no site da Escola
Nacional de Administragao Publica - ENAP, além do sucesso do curso presencial de PAD
realizado na UFBA em parceria com a Corregedoria Geral da Unido, que disponibilizou o
instrutor do evento realizado em julho/agosto.

Registramos a participagdo de 36 (trinta e seis) servidores no curso presencial, que
considerando as divulga¢cbes realizadas, atenderam a convocagao para participagao,
possibilitando a esta Corregedoria a criagdo de um Banco de Membros de Comissdes para
atuagdo em Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS e Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Dos Resultados do Planejamento 2023

DO PLANEJAMENTO 2023

Como principais objetivos alcangados, registramos a efetiva utilizacdo do sistema e-PAD,
preconizado pela Corregedoria-Geral da Unido para o registro de procedimentos adotados
diante das denuncias de infragdes disciplinares, e a celeridade no tratamento das demandas
correcionais, cujo aumento foi consideravel em 2023.

Apesar dos avancos, serd com a organizacdo da Corregedoria, com a normatizacdo da matéria
disciplinar no ambito da UFBA, que as atividades correcionais ganhardo um formato mais
sistematico e organizado, envolvendo todos os aspectos atrelados aos procedimentos realizados
e conduzidos pela unidade.



A socializagao do papel da Corregedoria no ambito da UFBA, apresenta-se como uma iniciativa
que possui caracteristica continua, uma vez que todos os trabalhos implementados resultam na
consolida¢do do seu papel institucional. Desta forma, desenvolver a¢des educativas em parceria
com outras instancias (Ouvidoria, PRODEP, entre outros) para capacitacdo dos servidores da
UFBA, de forma continuada, capacitando servidores para integrar o banco de membros para
atuar nas Comissdes processantes, é de extrema importancia.

Vale ressaltar que se trata de institucionalizagdo de uma cultura correcional, que leva tempo
para se consolidar.

No tocante a utilizagdo dos sistemas, consolidamos a realizagdo de juizo de admissibilidade no
sistema e-PAD, no entanto, a Corregedoria ndo conseguiu liquidar o passivo de processos nao
encerrados no SisCOR. Assim, dos 28 (vinte e oito) computados em 2022, em sua maioria de
anos anteriores a 2019, 11(onze) continuam pendentes, que sdo processos correcionais fisicos
espalhados por diversas unidades/6rgaos da UFBA, que precisam ser devidamente analisados
para atualizagdo do registro no sistema e consequente classificagdo de julgamento para a
finalizacdo.

DOS RESULTADQOS DAS INICIATIVAS

No planejamento para o ano de 2023 foram apresentados as seguintes iniciativas:



Elaboracdo de normatizagdo | Concluida Apresentagao de minuta de Resolugao
da Corregedoria UFBA. Aguardando Normativa que dispde sobre a atividade
apreciagao correcional no ambito da UFBA para
avaliacdo do CONSUNI.
Orientagdes as Comissdes | Concluida Qualificagdo na orientagdo dada as
instauradas. Comissoes instauradas, elencando
modelos de documentos e fluxos
inerentes aos procedimentos
apuratorios.
Promocdo de capacitagdo de | Concluida -Realizagdo de curso em parceria com

servidores, em parceria com a
PRODEP, para atuar como
membros de comissdes de
PAD.

CGU e apoio da PRODEP,
capacitagao de servidores.

para

-Criagdo de Banco de Membros para
atuar como membros de comissdes de
investigacdo preliminar sumaria (IPS) e
processos administrativos disciplinares
(PAD).

Atualizagdo de procedimentos
operacionais.

Parcialmente
concluida

Foram atualizados dois procedimentos
operacionais, que estdo disponiveis no
site da SUPAD,
apresentados.

novos devem ser

Organizagdo do acervo de

Parcialmente

Aguardando a atualizagdo do layout do

legislagdo e  jurisprudéncia | concluida site, para divulgacdo da organizacdo do
relacionados a matéria acervo de legislagdo e jurisprudéncia
correcional. relacionados a matéria correcional.

Realizacdo de acdo preventiva | Nao Realizacdo de agdo preventiva com a
com a participacdo em eventos | realizada participacdo em eventos destinados aos

destinados aos  servidores
ingressantes na UFBA.

servidores ingressantes na UFBA,
apresentando a Corregedoria,
abordando temas relacionados aos

deveres e proibi¢des dos servidores.

Participacdo em reunides com
a gestdo das unidades/6rgaos

Parcialmente
concluida

Projeto apresentado a PRODEP para
elaboracdo de cronograma de encontros



da UFBA para abordagem das nas unidades/érgaos, visando abordar as
principais atividades da principais atividades da Corregedoria.
Unidade.

Do Planejamento 2024

Visando garantir a organiza¢cdo e continuidade dos seus processos de trabalho de forma
objetiva, bem como, contribuir para dar visibilidade ao trabalho realizado, junto as unidades/
orgaos da Universidade, serao divulgados novos procedimentos operacionais, que consistem em
documentos norteadores que elencam de forma objetiva e pratica os procedimentos de rotina
da é&rea correcional, disponibilizados no site da Superintendéncia de Avaliagdo e
Desenvolvimento Institucional - SUPAD.

Para 2024, contribuindo com outros érgdos de governanga da UFBA na adocdo de medidas e
a¢Oes institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo, a puni¢cdo e a remediagdo de fraudes,
desvios éticos e atos de corrupcdo, a Corregedoria divulgard a matéria correcional com
apresentagdo nas unidades/érgdos da UFBA do “Ndo cometa essa falta!”, formato que estd
sendo elaborado e buscard o apoio do gabinete da reitoria e da Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano da PRODEP para um maior alcance.

Para o segundo semestre, a meta é novamente realizar curso de capacitagcdo presencial voltado
a outros servidores de toda a comunidade UFBA interessados em compreender e atuar em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), além de
conhecer quando é possivel a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

As iniciativas previstas para 2024 estdo atreladas ao remanejamento das a¢des ndo concluidas
em 2023, seguindo o Modelo de Maturidade da Corregedoria-Geral da Unido (CRG-MM), o
qual reflete uma unidade de correigdo organizada e padronizada.
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Das Consideragoes Finais

Durante todo o ano de 2023, a Corregedoria buscou desenvolver a¢gdes com objetivo de dar
efetividade a apuracdo dos fatos denunciados e tornar mais eficiente os procedimentos
relacionadas a matéria correcional, resguardando o aspecto restrito das denuncias e adequando
o procedimento correcional ao verificado na admissibilidade inicial no ePAD, dando celeridade
aos processos disciplinares, conforme pode ser observado no site www.corregedorias.gov.br
no “Painel Correi¢do em Dados”.

Para o ano de 2024, o desafio sera colecionar evidéncias das institucionaliza¢des efetivadas,
revisando os procedimentos e rotinas da Corregedoria para o atesto formal do cumprimento
dos macroprocessos que refletem a existéncia de uma unidade de correi¢do organizada e
padronizada, em conformidade com o Modelo de Maturidade (CRG-MM) proposto pela
Corregedoria-Geral da Unido.

Assim, para dar efetividade a apuragado dos fatos denunciados e tornar mais eficiente o processo
de deteccdo de indicios de ilicitude nas praticas e procedimentos internos, bem como prevenir
futuras irregularidades no ambito da UFBA, faz-se necessaria a institucionalizacdo dos
procedimentos, que deve conferir maior autonomia e assegurar a otimizacdo do desempenho
das atividades da Corregedoria.

Cabe enfatizar que é de extrema importaéncia apreciagdo da minuta do documento que dispde
sobre a atividade correcional no ambito da UFBA, e que a implementag¢do de a¢des propostas
por esta Corregedoria, corrobora com a ado¢cdo de medidas e ac¢des institucionais atreladas ao
Plano de Integridade da UFBA, que visa a prevengdo, deteccdo, puni¢cdo e remediacdo de
fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa governanga, de forma adequada, imparcial e
eficiente.



