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1.Apresentacao

A Corregedoria da Universidade Federal da Bahia se apresenta como unidade
vinculada diretamente ao Reitor, e integra o Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal como unidade setorial, nos termos do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de
2005, e suas alteracoes.

Criada em 14 de janeiro de 2009, a partir da Resolugcao CONSUNI n° 01/2009, a
Unidade Seccional de Correicao (USC) passou a denominar Corregedoria com a
publicacao da Resolugcao CONSUNI n° 02/2024, de 02 de setembro de 2024, que
alterou a nomenclatura e aprovou o seu Regimento Interno. Na mesma data, a
Resolucao CONSUNI n° 03/2024, redefiniu no Regimento Geral da UFBA a
configuracao e as atividades da Corregedoria da UFBA.

Compete a Corregedoria atuar na prevencao e apuracao de irregularidades cometidas
por agentes publicos, na forma da Lei n° 8.112/90, bem como pelas acoes de
responsabilizacao administrativa de entes privados, na forma da Lei n°® 12.846, de 01
de agosto de 2013, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Ademais, a Corregedoria participa da Camara Permanente de Prevencao,
Acolhimento e Enfrentamento as Situagbes de Assédio Moral, Sexual e todas as
Formas de Discriminacao, instituida na UFBA em 11 de abril de 2024.

Destaca-se que, pela primeira vez, a Corregedoria é chefiada por uma mulher,
contribuindo para a equidade de género na ocupacao das funcdes de lideranca da
UFBA. A titular da unidade foi nomeada pela Portaria n® 3, de 9 de janeiro de 2023,
tendo exercido o cargo de Coordenadora pro tempore, codigo CD-04, da Unidade
Seccional de Correicao, conforme Portaria n® 257, de 19 de setembro de 2022.
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Assim, a Corregedoria da Universidade Federal da Bahia é considerada uma Unidade
de Correicdo Instituida (UCI)*, desde 05 de dezembro de 2024, e aguarda a
adequacao do cargo de direcao, cédigo CD-04 para o coédigo CD-03 (equivalente ao
DAS-4), conforme disposto no artigo 7° do Decreto n° 5.480/2005 e na estrutura
administrativa da UFBA, considerando que situa-se no mesmo nivel hierarquico da
Ouvidoria, unidade de equivaléncia funcional e relevancia institucional para o
fortalecimento da governanca, da integridade e da transparéncia.

Em atendimento ao disposto no Oficio-Circular n® 03/2025 — PROPLAN, de 20 de
outubro de 2025, e no art. 34 da Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de
2022, o presente Relatério de Gestao Correcional tem por finalidade apresentar o
panorama das atividades desenvolvidas pela Corregedoria da Universidade Federal da
Bahia (UFBA) no exercicio de 2025, bem como registrar os resultados alcancados, os
desafios enfrentados e as perspectivas para o exercicio subsequente.

Este relatorio consolida-se como instrumento de transparéncia institucional e de
prestacdo de contas a comunidade universitaria e aos oOrgaos de controle,
possibilitando o acompanhamento das acdes voltadas a prevencao, deteccdo e
apuracao de possiveis irregularidades administrativas e disciplinares, em consonancia
com as diretrizes do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SisCor).

SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

1 De acordo com o art. 2° da Portaria Normativa 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa 123,
de 22 de abril de 2024, as unidades setoriais de correicao que atendam aos requisitos descritos a seguir
classificam-se como Unidade de Correicao Instituida (UCI):

a) estejam previstas na estrutura, estatuto social, regimento geral ou norma equivalente do respectivo érgao ou
entidade;

b) possuam cargo em comissdo ou funcao de confianca destinado ao exercicio da titularidade da unidade; e

c) possuam competéncia privativa para manifestacao final quanto ao juizo de admissibilidade em relacao a apuracao
de infragao disciplinar.




RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL DA CORREGEDORIA UFBA 2025

2. Estrutura Administrativa e Governanca

Em consonancia com a Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, a
Corregedoria possui vinculacao direta ao Reitor, nao existindo, atualmente, nenhum
setor subordinado em sua estrutura organizacional. No entanto, destaca-se a
vinculacao das comissoes apuratorias a unidade correicional, dada a sua competéncia
para orientacao e acompanhamento dos trabalhos.

REITORIA

VICE-REITORIA &

OUVIDORIA

|
CORREGEDORIA
COMISSOES
APURATORIAS
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Autoavaliacdao do Modelo de Maturidade Correcional

A Corregedoria-Geral da Unido, 6rgdo central do SISCOR, tem recomendado que as
unidades de correicdo adequem seus normativos, adotando o Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM), e desde 2020 vem trazendo mudancas que tem por objetivo
promover a melhoria das atividades correcionais e contribuir para o fortalecimento da
integridade publica dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal.

O CRG-MM possibilita a autoavaliacdo da gestdo correcional e o aperfeicoamento
ordenado da atividade correcional de acordo com o grau de maturidade esperado.
Cada organizacdo tem a responsabilidade de determinar o nivel almejado (ideal) de
maturidade correcional para sustentar suas estruturas de integridade e governanga. O
nivel de maturidade deve ser proporcional a natureza, porte e complexidade da
instituicdo, considerando ainda, 0 ambiente e 0s riscos a que estao expostos.

O Modelo de Maturidade Correcional esta organizado em uma matriz composta por 5
(cinco) niveis de maturidade. Em 2024 a Corregedoria UFBA, que encontra-se no nivel
1, se submeteu a rodada de avaliacédo pela Corregedoria Geral da Unido do modelo de
maturidade, buscando atingir o préximo nivel de maturidade correcional. Em 2025,
considerando que faltaram apenas 3 (trés) itens dos 26 (vinte e seis) itens que
compdem os 7 (sete) macroprocessos-chave ou KPA'’s (do inglés Key Process Area)
analisados para o nivel 2 de maturidade, a CGU realizou reunibes com a equipe da
Corregedoria UFBA para maiores esclarecimentos.

Ressalta-se que desde o inicio desta gestdo, diversos macroprocessos-chave ou
KPA’'s foram sendo implementados, e principalmente apds a aprovacdo dos
normativos no CONSUNI, em setembro de 2024, tais como: o aprimoramento da
equipe com a realizagcéo de cursos; a participacdo em eventos do Siscor; a promogao
de acdes educativas nas unidades universitarias; a orientacdo as comissdes
apuratérias na instauragdo do procedimento, principalmente em relacdo aos prazos,
providéncias a serem adotadas, e tratamento de dados e informacdes de carater
restrito ou sigiloso; a celebracdo de TAC's; e a efetiva adogdo do Sistema e-PAD nas
analises de denuncias de infragBes disciplinares, como ferramenta de auxilio na
conducdo das Investigacdes Preliminares Sumarias (IPS); e Juizos de Admissibilidade.




Como resultado das iniciativas realizadas, observou-se um aprimoramento dos
procedimentos disciplinares, entretanto, a apuracdo de denuncias relacionadas ao
assédio sexual encontra diversas dificuldades, principalmente na formacdo das
comissOes, tornando-se imprescindivel a capacitacdo de um nudmero maior de
servidores para compor as Comissdes apuratorias e o aprimoramento das atividades.

3. Infraestrutura

Em relacao ao espaco fisico, ocupamos no subsolo do Palacio da Reitoria duas salas
conjugadas, melhorando tanto a questao da acessibilidade quanto a melhoria das
condicoes de desenvolvimento dos trabalhos da equipe e de comissdes de apuracao,

com maior suporte e privacidade.

Em relacdo a infraestrutura tecnoldgica, estdao disponibilizados os acessos aos
sistemas de informacao especificos utilizados na UFBA, como o SIGRH e o SIPAC, e o
acesso ao sistema e-PAD, e-CGU e CGU-PAD, sistemas informatizados oriundos da
CGU, pelos servidores da Corregedoria, existindo rotina para o registro e a atualizacao
de demandas correcionais.

Quanto ao site da unidade, a pagina www.corregedoria.ufba.br, tem facilitado o
acesso a diversos documentos sobre a atividade correcional e conteddos sobre os
eventos realizados pela Corregedoria, permitindo inclusive o acesso ao link do
“Painel Correicao em Dados” que é uma ferramenta de transparéncia ativa.

Entretanto, para atender as demandas da Corregedoria, faz-se necessaria novas
adequacdes no SIPAC, exigindo providéncias da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao (STI) para tornar eletronicas as declaracoes de que o(a) servidor(a) nao
responde a Processo Administrativo Disciplinar. Ressalta-se que, considerando o
grande numero de declaracoes emitidas individualmente, esta demanda ja foi objeto
de reunides com técnicos da STI, com a presenca da Superintendente, e com o Pro-
Reitor de Desenvolvimento de Pessoas.
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4. Forca de Trabalho
Formacao da equipe e quantitativos

A Corregedoria conta com 06 (seis) servidores efetivos: 2 (dois) ocupantes de cargos
de nivel superior, sendo um economista, com doutorado em ciéncia da informacao, e
um contador, especialista em gestao publica; 3 (trés) ocupantes de cargos de nivel
médio, dois deles com graduacdao em direito, sendo que uma se encontra afastada
para realizacao de mestrado; e a corregedora, ocupante do cargo de nivel superior de
administradora, com mestrado em administracao e doutoranda em Estudos
Interdisciplinares sobre a Universidade.

No tocante ao quantitativo do quadro de pessoal, entende-se que o seu nimero
atual, considerando a distribuicao de competéncias do setor, atende parcialmente as
expectativas de resultado, sobretudo se considerarmos que os membros de
investigacdes nao podem participar das comissoes processantes, e 0 aumento de
denuncias relacionadas ao assédio, demanda capacitacdao continua de servidores de
toda a Universidade.

Capacitacoes e projetos preventivos

Dentre as acdes realizadas pela Corregedoria UFBA no ano de 2025, pode-se
destacar duas em parceria com a Corregedoria Geral da Uniao - CGU:

e Curso “Assédio Moral e Sexual: Prevencao e Enfrentamento”, no més de agosto,
que teve como instrutor, o diretor de investigacdes e operagdes da CGU, Fabian
Gilbert Saraiva S. Maia, e contou com a participacao do prof. Romualdo Anselmo,
Superintendente da Controladoria Geral da Uniao na Bahia. O evento foi
transmitido pela TV UFBA,;

e Curso de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, realizado no més dezembro,

com carga horaria de 32h, e que contou com nosso maghnifico reitor na abertura.
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Além dos cursos, como planejado em 2025, a Corregedoria promoveu iniciativas
preventivas no ambito institucional, com encontros presenciais nas unidades da
UFBA, abordando direcionamentos praticos no enfrentamento ao assédio: uma no
més de janeiro no Instituto de Matematica, em parceria com a Ouvidoria da UFBA, e
outra, no més de maio no Instituto de Geociéncias.

Destaca-se ainda, a participacao na mesa redonda: “Mecanismos de Combate ao
Assédio na UFBA” do 1° Seminario de Combate e Prevencao ao Assédio e a Violéncia
de Género na FFCH e IPSS da UFBA, que aconteceu no més de abril no Auditério 2 em
Sao Lazaro.

Quanto as capacitagoes de servidores da Corregedoria, os eventos presenciais foram:
e 5°Seminario Nacional de Processo Administrativo Disciplinar, realizado de 24 a 26
de marco, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas em Foz do Iguacu - PR.

e Capacitacao em acgbes afirmativas por meio de cotas raciais, bancas de
heteroidentificacdo e combate as fraudes nos processos seletivos da UFBA,
realizada em 04 de agosto.

e Painéis Tematicos da Semana da Integridade, promovidos pela Corregedoria do
Ministério da Educacao, no dia 18 de setembro de 2025, com carga horaria de
6h30 (seis horas e trinta minutos), em Brasilia - DF:

Painel 1: Projetando o Processo Disciplinar: O planejamento a favor da investigacao.

Painel 2: Assédio e Discriminagao nas IFEs: Enfrentamento e Novos Marcos.

e Oficina "Dinamicas de Protecao a Pessoas Vulneraveis em Processos de Assédio®,
da Semana da Integridade — Corregedoria do MEC, promovida pela Corregedoria
do Ministério da Educacao, no dia 19 de setembro de 2025, com carga horaria de
3 (trés) horas, em Brasilia-DF.

e Encontro Nacional de Corregedorias, promovido pela Corregedoria Geral da Uniao,
nos dias 4, 5 e 6 de novembro, em Brasilia - DF:

1.Pericias médicas no PAD;

2.Provas orais no PAD;

3.Atos da vida privada e a repercussao na esfera funcional.

e IX FOorum de Gestao Publica do CRA-BA, realizado dia 17 de novembro, com
duracao total de 4 (quatro) horas.

10
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Além dos eventos presenciais, registra-se a participacao dos servidores da Corregedoria

11

UFBA nos cursos e eventos listados a seguir:

e Encontros CGU - “Do Diagnostico a Evolugdo: Oficinas online de fomento a
elevacao da qualidade dos resultados correcionais no Poder Executivo federal:

1.Encontro: Corregedoria do Ministério das Cidades”, realizado no dia 18 de marco,
com carga horaria de 01h30.

2.Encontro: Referencial Plano de Acdo e Banco de Boas Praticas” , realizado no dia
29 de julho, com carga horaria de 01h30.

3.Encontro: O CRG-MM na organizacao de iniciativas articuladas para prevencao e
combate ao assédio - experiéncias do IFAL e IFCE”, realizado no dia 26 de agosto,
com carga horaria de 01h30.

e Curso "Letramento Racial: Desconstruindo Siléncios", promovido pelo grupo
Yalodés Advogadas Negras,realizado nos dias 08, 15 e 22/07/2025, com duracao
total de 6 (seis) horas.

e Negrufba: mini-curso e roda de conversa — acdes afirmativas: cotas raciais e
processos seletivos na rede publica, realizado nos dias 17, 18 e 18 de novembro.
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5. Resultados da Gestao

Procedimentos correcionais

De inicio cumpre registrar que os processos tramitados pela unidade sao identificados
como procedimentos correcionais propriamente ditos e processos com manifestacao
da Corregedoria.

Neste sentido, cabe registar que a Corregedoria tem um fluxo alto de emissao de
declaracao/certidao correcional, manifestacdo nos processos de vacancia,
afastamento, aposentadoria, redistribuicao, entres outros, registrando-se o nimero
total de 520 (quinhentos e vinte) processos em 2025, sendo distribuidos da seguinte
forma:

Quadro 1 — Quantitativo de declaractes emitidas

Processos em 2025 Quantidade

Afastamento para partcipar de programa de pds-graduacao 75
Afastamentos para pds-doutorado 51
Aposentadoria 77
Cumprimento de missdes e viagens a servi¢co no exterior 23
Declaragdes outras 59
Licencga capacitagao profissional 155
Licenca tratamento de interesses particulares 16
Redistribuicao 7
Vacancia 57
TOTAL 520

Fonte: Corregedoria UFBA

No que tange ao tratamento das denuncias aportadas na unidade, em 2025 foram
tratadas 28 denuncias, 23 encaminhadas pela Ouvidoria UFBA e/ou oriundos da
Plataforma Fala.BR, e 5 por outras unidades da UFBA, incluindo o Hospital
Universitario Professor Edgar Santos (HUPES). Essas 28 demandas resultaram nos
seguintes encaminhamentos:

12
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Quadro 2 — Quantitativo de denudncias tratadas

Demandas Comunicagoes Dentncias TOTAL
Recepcionados 7 18 25
N3o recepcionados 0 3 3

Fonte: Corregedoria UFBA

Ressalta-se que 3 (trés) demandas foram devolvidas a Ouvidoria para tratamento,
visando um maior detalhamento de informagdes e para outras providéncias.

No que tange ao tratamento das denuncias aportadas na unidade, vale dizer que a
Corregedoria, sem desconsiderar a ordem cronolégica das demandas recebidas,
atentando para a sua capacidade operacional, se utiliza de critérios objetivos para
priorizacao e tratamento dos processos correcionais. Critérios de Priorizacao:

e Prazo prescricional

Tempo na Unidade

Agentes envolvidos
Origem
Repercussao

Processos instaurados e julgados

Em 2025, dos procedimentos instaurados, 19 (dezenove) foram tratados e encerrados
no ano, constando 9 (nove) em andamento. Do total, 7 (sete) foram Processos
Administrativos Disciplinares (PADs), um deles resultando em penalidade, um em
arquivamento, e outro em Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), restando 4 (quatro)
ainda em andamento. Outros 3 (trés) instaurados em 2024 foram concluidos.

O tempo médio de finalizacdo dos procedimentos foi de 152 dias; em 3 (trés) houve
propositura para celebracao de TAC, com 2 (dois) efetivamente firmados em 2025, um
apds uma Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) e outro apds a instauracao de PAD.

13
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Gréfico 1 — Procedimentos instaurados em 2025

RESPOMSABILIZAGAD DE AGENTES PUBLICOS

SITUAGAD DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 28 SANGOES APLICADAS: 1
EM ANDAMENTO: @ CONCLUIDO: 19 ® Sangles Vinculadas a Procedime. . @ Sangdes o Vincul

; oo ______________

16
@ Acusatinos @ Invesbgatives @ Acusaldrios @ Invesbgatives
Tempo midio dos procedimentos: 152 Tempo médio dos procedimentes: 3 Percentual de sangoes expulsivas reintegradas:
Percentual de procedimentos em andamento Percentual de procedimentos acusatirios com ao Parcentual de sangdes expulsivas com
hé mais e 2 anos: mMenos um apenado ou TAC celebrado: 75,00 % fundamente legal ligado 3 cormupgio;
Percentual de prescrigio: Guantidade de Termas de Ajustamento de Conduta

celebrades: 2

Fonte: Painel Correigao em Dados (Corregedorias/CGU)

Principais motivos das apuracoes

Os assuntos das noticias de irregularidades encaminhadas a esta Corregedoria sao os
seguintes:

Graéfico 2 — Procedimentos instaurados por assuntos*

Irregularidades definidas em nommativos ou regulamentos

Dificultar fintervir na atividade de investigacdo/fiscalizacio de
drgdos ou agentes pablicos nacionais

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacdo de
informaces

Erros pracedimentais ou descumprimento de normas ou
regulamentos

Discriminagdo ou preconceito racial, sexual, religioso, por

idade ou devido a deficiéncias

Comportamento iniddneo
Auséncia ou impontualidade ao senvigo

Conduta de conotagdo sexual

Assédio moral

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia
publica; manifestacio de apreco ou desapreco e outras...

|
—
I
|
|
|
Acumulacio indevida de cargos | NG
—————— 1

1] 2 4 & B 10 12 14 16

Fonte: Painel Correigao em Dados (Corregedorias/CGU)

*Pode haver mais de um assunto por processo

14
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Com a analise das noticias de irregularidades relacionadas aos supostos atos cometidos
por servidores, foi possivel verificar que os mais diversos problemas, a maioria nas
relacbes interpessoais, que poderiam ser sanados no ambito das Unidades
Universitarias da UFBA com adocao de medidas de gestao logo no inicio dos conflitos.

Problemas recorrentes e das solucdes adotadas

Buscando a promocgado de iniciativas voltadas a conscientizacdo e orientacao da
comunidade da UFBA, para fins de prevencao ao cometimento de infracoes
disciplinares, a Corregedoria tem feito recomendacoes aos dirigentes e chefias no
sentido de adotar praticas administrativas saneadoras de conflitos, quando cabivel.

No mesmo sentido, em 2025, a Corregedoria manifestou algumas recomendacoes
correcionais, elencadas no corpo dos Juizos de Admissibilidade, referentes a situacdes
que, a despeito da auséncia de materialidade e/ou justa causa, se observou a
necessidade de ajuste de procedimentos e postura no ambito da gestao e junto aos
servidores envolvidos.

Valendo-se de seu papel orientador, além de medidas de gestdao, no ambito das
unidades da UFBA, a corregedora tem manifestado em reuniées com integrantes da
administracao central a necessidade de aprovacao de um Cddigo de Conduta do
Servidor UFBA, bem como de um Codigo de conduta Discente.

Da andlise dos processos instaurados em 2025, pode-se observar que parte das
irregularidades se referem a processos envolvendo acumulacao indevida de cargos
publicos. A acumulacao de cargo publico possui regramento nos quais muitas
excegoes sao previstas.

15
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Neste sentido, apos apreciado no mérito pela Comissao Permanente de Acumulacao de
Cargos (CAC), confrontando as informacoes do Tribunal de Conta da Uniao (TCU) com as
alegacoes dos servidores envolvidos, foram recepcionados na Corregedoria 0s
processos para instauracao de PAD rito sumario, por ndo enquadramento nas regras de
excecgoes a vedacao de acumulo de cargo, com a acumulacao de um cargo da carreira
TAE (técnico-administrativo em educacdo) considerado ndo técnico com um de
magistério. Resultando, assim, em uma cassacgao de aposentadoria em 2025.

Cabe registrar que ha um processo em fase de finalizacdo, no qual deve ser considerado
a Emenda Constitucional n® 138/2025, publicada no D.O.U de 22/12/2025, que alterou
o0 artigo 37 da Constituicao Federal para permitir a acumulacdo de um cargo publico de
qualquer natureza com outro cargo publico de professor, desde que haja
compatibilidade de horarios e respeito ao teto remuneratorio, corrigindo a restricdo que
limitava o acumulo apenas a cargos técnicos ou cientificos.

Acoes consideradas exitosas

No ano de 2024 a Corregedoria publicou “Orientacdes Gerais para Sindicancia
Disciplinar Discente”, e embora a elaboracao desse material nao fosse uma atribuicao
obrigatéria da Corregedoria, em 2025, o documento consolidou-se como um guia
bastante utilizado pelos dirigentes das unidades e pelas comissdes sindicantes para
apuracao disciplinar discente.

Encontra-se em fase de consulta publica a Politica de Prevencado, Acolhimento e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminagao
no ambito da Universidade Federal da Bahia, elaborada pela Camara Permanente de
Prevencao, Acolhimento e Enfrentamento as Situacdes de Assédio Moral, Sexual e todas
as Formas de Discriminacao, da qual a Corregedoria é integrante.

. Realizacdo do curso “Assédio Moral e Sexual:
Prevencéo e Enfrentamento”, com Fabian Maia, referéncia
nacional na tematica.

 Divulgacédo do guia de Orientacbes Gerais para
Sindicancia Disciplinar Discente

* Participacédo na elaboracdo da Politica de Prevencéo,
Acolhimento e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual,
Racismo e todas as formas de Discriminacdo no ambito da
Universidade Federal da Bahia.

16
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6. Principais Desafios e Acoes Futuras

Das iniciativas previstas para 2025, foram realizados o curso de formacao de Processo
Administrativo Disciplinar em parceira com a CGU, bem como, acdes presenciais
voltadas aos interessados em compreender as atividades da Corregedoria e seus
procedimentos, e para 2026, o objetivo é desenvolver novas acoes educativas em
parceria com outras unidades da UFBA para capacitar, de forma continuada, servidores
interessados em integrar o banco de membros para atuar nas Comissoes apuratorias.

Quanto a organizacdo e continuidade dos processos de trabalho, de forma objetiva,
seguindo o Modelo de Maturidade da Corregedoria-Geral da Uniao (CRG-MM), a
Corregedoria realizou diversas reunides de equipe para ajustes, inclusive duas reunides
a convite da Corregedoria Geral da Uniao, por concluir 23 dos 26 itens do KPAs exigidos,
considerando que a Corregedoria UFBA esteve muito préxima de atingir o nivel 2 de
maturidade. Neste sentido, a participacao em 2026 dos servidores da unidade nos
principais eventos organizados pela CRG/CGU é de extrema importancia.

Em 2026, a Corregedoria continuara empenhada em fortalecer sua estrutura
organizacional, buscando garantir a seguranca das informacoes correcionais, com uma
equipe devidamente capacitada e alinhada com as necessidades da instituicao,
promovendo uma melhoria no ambiente de trabalho.

A Corregedoria esta comprometida em assegurar o sigilo necessario para a realizacao
de suas atividades. O sigilo e confidencialidade sao pilares essenciais para a integridade
dos processos correcionais.

Para 2026 o desafio ¢ a implementacao efetiva da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e todas as formas de discriminacao na UFBA,
com a elaboracao de cartilhas, divulgacao de cards, realizacao de palestras e momentos
da Corregedoria com a comunidade para fins de orientacdao. Além da formalizagao de
protocolos, que deve auxiliar na execucao e aprimoramento de procedimentos ja
adotados, e principalmente, formar membros de comissao especializados na tematica.

Ressalta-se a previsao da atualizacdo da pagina da Corregedoria da UFBA na internet,
no seguinte endereco: www.corregedoria.ufba.br.
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7. Consideracoes Finais

Seguindo a tendéncia dos anos anteriores, a Corregedoria intensificou a capacitacao e
fortaleceu suas agOes de capacitacao. Para 2025, a Unidade seguira focada em sua
evolucao continua, com a implementacdo da gestao de riscos correcionais e o
mapeamento de seus processos de trabalho, sem deixar de lado o fortalecimento das
iniciativas preventivas junto as unidades da UFBA.

No que se refere ao tratamento de denuncias, havera uma atencao especial a criacao e
aplicacao de protocolos correcionais padronizados para a apuracdao de denuncias de
assedio moral e sexual.

Essa iniciativa estara alinhada a construcao da Politica de Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio, no qual a Corregedoria contribui ativamente como integrante do Grupo de
Trabalho responsavel pela sua elaboragao.

Diante das informacbes constantes neste Relatorio, identifica-se um esforco realizado
pela Corregedoria no intuito de contribuir para a melhoria da gestao publica, bem como
em apoiar a Universidade Federal da Bahia na implementacao de um conjunto de
medidas institucionais voltadas para a prevencao, deteccao, punicao e remediacao de
praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

ADRIANA SOUZA SILVA
Corregedora
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